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Caome fiinziona?

prendendo accordi commerciali con strutture e servizi via mail a nome
della wildu.srl, mettendo l'azienda in conto-visione (o fornendo i recapiti
e delegando l'azienda per l'accordo commerciale).

=

nel caso fossimo noi stessi i conduttori del gruppo.

=

Da questo (compresa iva), il sistema del sito web calcola e applica il mark
up di guadagno automaticamente.

=

L'azienda e i collaboratori operano di concerto per promuovere l'attivita.

+ il proprio servizio guida se fornito nel viaggio (stabilito da sé stessi)
+ le provvigioni sul prezzo di vendita

PROVVIGIONI % SUL PREZZO DI VENDITA :
1. 20% per gli aquirenti diretti dal sito al viaggio costruito da noi
2. 10% per gli aquirenti con codice sconto inviati dai colleghi

3. 10% per gli aquirenti che mandiamo ai viaggi dei nostri colleghi

Le commissioni sono strutturate per una divisione equa degli utili fra
collaboratori e azienda, per creare una rele affiatala ed etica:

le proprie provvigioni sono sempre visibili nella propra area personale
del sito della wildu (www.wildu.it).

Sotto: la formula matematica utilizzata dal sito per calcolare, dal costo
primo, automaticamente il prezzo finale di vendita compreso di mark

Costo primo
1 — Margine desiderato

Prezzo di vendita =

argine desiderato é espresso in forma decimale (30% = 0.30).




La Wildu sta creando un team affiatato di appassionati per crescere
lavorativamente e regalare esperienze uniche! www.wildu.it

Se ti interessa unisciti al gruppo e manda cv e num.tel a info@wildu.it
P.IVA: 02536770502
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LA WILDU OFFRE :

- Ingaggi per guide gae, turistiche e accompagnatori su compenso
giornaliero stabilito dalle guide stesse

- Commissioni fino al 20% sugli acquisti dei clienti

- Possibilta di creare viaggi e pacchetti turistici con laiuto della
direzione tecnica dell’agenzia

- Vetrina online per le proprie attivita + marketing / pacchetto
clienti interno gratuiti

- Lavoro in team affiatato ma mantenendo il proprio brand
- Premi aziendali proporzionali agli utili

- Assicurazioni gratuite aggiuntive per i clienti e per i collaboratori
sempre incluse, anche in caso di fallimento

- Possibilta su richiesta volontaria, per i piu impegnati, di
partecipare alla societa con quota societaria
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OPERATIVITA’ FISCALE: www.wildu.it P.IVA: 02536770502

Per cominciare non serve la partita iva fino ai 5000 euro/ANNO.

| puadagni del collaboratore, dichiarati legalmente dalla wildu,
andranno esposti dal collaboratore alla dichiarazione dei redditi
in cui andranno normalmente a comporre, assieme agli altri, il
normale reddito irpef tassabile della persona. .

Lo scaglione IRPEF, quando sforato, tassa in percentuale maggiore

solo 'eccedenza e non tutto il reddito, come invece si e soliti
credere.

Se non si sforano i 5k/anno, inps e inail non sono previste in

quanto si risulta lavoratori occasionali per quella attivita.

Se I’attivita del collaboratore dovesse crescere,
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la Wildu si presta per una consulenza gratuita atta a valutare se e
quale posizione fiscale conviene al collaboratore.
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